
7 月 22 日，位于常
德高新区的湖南中联
重科建筑起重机械有
限责任公司生产车间
内，多台生产设备马力
全开，工人们正加紧赶
制订单。

“疫情对公司影响
不大，刚开始时生产销
售曾出现一定幅度的
下滑，但这种局面在 4
月就开始扭转，到5月，
公司单月塔吊生产销售就较去年同期增长67%，升降机生产销售同
比更是增长 100%。目前是一机难求，发货不赢。”中联建起
党委书记腾明友介绍。

建筑起重机械是中联重科重点发展板块。特别是自2016
年起投资建设的中联重科塔机智能工厂，成为中联重科实现
产业智能化的重要里程碑。近3年，公司生产销售翻了三番，
去年销售额突破百亿元。

“在公司发展过程中，政府和相关部门给予了很大支持。”腾
明友告诉记者，2月5日刚复工时，政府就送来了口罩和消毒物
资；人社部门也带来了“符合条件的大型企业，养老、失业、工伤
三项社保单位缴费部分减半征收”等好消息，“2至6月，公司共减
征社保费61万元，领取失业保险稳岗返还补贴7万多元。”

减免的社保费怎样有效利用起来？“主要还是用于为员工
缴纳社保费、开展技能培训。”腾明友说。近些年，公司不断加
大对员工的关怀力度，吸引了越来越多的求职者前来应聘，高
峰期每天要面试三四十人。今年来，公司已新招聘员工约800
人，现有员工2800多人。

谈及今后的发展，腾明友信心十足：“公司将抢抓市场机
遇，着力提升产品质量和服务水平，确保市场供应。”
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减免政策很暖心 企业发展有信心
□本报记者 姚懿容 通讯员 曾国靖 曹明 李芬

◀ 市人社局、常德经开区人社
局联合举办政策宣讲会，向常德经
开区30多家企业代表宣传阶段性
减免企业社保费等政策。

本报通讯员 曾国靖 摄

▲ 2月 18日，我市2020年失
业保险稳岗返还工作提前启动。

本报通讯员 曹明 摄
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政策
解读

人力资源社会保障部、财政部、税务总
局近日联合印发《关于延长阶段性减免企
业社会保险费政策实施期限等问题的通
知》（人社部发〔2020〕49号），决定延长阶段
性减免企业社会保险费政策实施期限。

1 社保费减免的范围
包括企业三项社保单位缴费部分，具

体为：基本养老保险、失业保险、工伤保险。

2 延长阶段性减免政策实施期限
中小微企业：实行三项社保单位缴费

部分免征政策，执行期限延长到2020年12
月底。

注：有雇工的个体工商户以单位方式
参加三项社保的，参照中小微企业享受单
位缴费部分免征政策。

全市大型企业等其他参保单位（不含
机关事业单位）：实行三项社保单位缴费部
分减半征收政策，执行期限延长到2020年
6月底。

3 覆盖参保单位和参保人范围
各类参保企业及其职工、以单位方式

参保的个体工商户及其雇工、民办非企业
单位、社会团体等各类社会组织及其职工
等。

注：机关事业单位以及以个人身份参
保的个体工商户和各类灵活就业人员不在
政策减免的范围之内。

4 参保单位划型标准
新的延长政策的企业划型标准，继续

执行《关于阶段性减免企业社会保险费有
关问题的实施意见》（人社厅发〔2020〕18

号）和本地有关企业划型规定。

5 哪些情况可缓缴
受疫情影响生产经营出现严重困难的

企业，可继续申请缓缴三项社保费，缓缴期
间免收滞纳金。缓缴期限执行至2020年
12月底，不得跨年。

以个人身份参加企业职工基本养老保
险的个体工商户和各类灵活就业人员，
2020年缴纳基本养老保险费确有困难的，
可自愿暂缓缴费，不需要履行申请手续。
补缴2020年未缴费月度，应在2021年年底
前完成，缴费基数在2021年当地个人缴费
基数上下限范围内自主选择。

6 5、6月已缴社保费可抵可退
若全市大型企业等其他参保单位已全

额缴纳5、6月份的三项社保费，待本市具体
实施办法正式出台后，社保经办机构和税
务部门将根据参保单位意愿和选择，可以
冲抵以后月份的缴费，或予以退回。

胜美达电机（常德）有
限公司最近收到一笔钱。

“11.65万元，这是市人社部
门发放给公司的失业保险
稳岗返还资金，金额是我们
上 年 度 失 业 保 险 费 的
50%。”7 月 22 日，胜美达公
司人力资源部负责人邓艳
球说。

胜美达电机（常德）有限
公司是一家港澳台与内地合
资企业，主要生产电子微型
线圈类产品，用于手机、电话、数码相机、摄像机、电脑、液晶显示器等电源器件。

公司于2月10日复工复产，受疫情影响，订单有所下滑，而公司在防疫方
面又投入大量人力物力，增加了支出成本，面临着一定的压力。

正在一筹莫展之际，市人社局给公司带来了好消息：从2020年2月起，免
征中小微企业养老保险、失业保险和工伤保险单位缴纳部分；为应对疫情影
响，以往8月份才启动的稳岗返还工作，也提前启动，可及时申领。“这不仅为我
们减轻了压力，更是一针强心剂。公司每月可减免约50万元的社保费，而且还
有稳岗返还的现钱，这对我们中小微企业来说就是‘及时雨’。”邓艳球告诉记
者，之前因公司有重要客户审核耽搁，直到最近才去申领稳岗返还资金，不到
一个星期就办下来了；社保费则是系统自动减免，不用再另行申报，截至7月公
司已享受减免300万元左右。

正是有了惠企政策的支持，公司在疫情发生之后，不仅没有裁员，还陆续
新招聘了600多名新员工，目前公司员工达1400多人。“今年2、3月份，部分员
工因疫情影响未到岗，公司仍照常为大家发工资、缴纳社保费。至于订单因疫
情下滑的问题，则通过减少加班来平衡调节。”邓艳球介绍，减免和返还的资
金，公司主要用于员工培训和下年度社保费缴纳，以此稳岗稳就业。

目前，公司正加大马力为华为公司生产手机充电器的零部件。“公司产品
大多用于出口，为了减少国际疫情对公司的影响，下一步，公司将推动与国内
客户的合作，增加国内订单量。”邓艳球说。
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“稳岗返还”为企业送来“及时雨”
□本报记者 姚懿容 通讯员 马辉 曹明

工人们正在赶订单工人们正在赶订单。。本报通讯员本报通讯员 邓艳球邓艳球 摄摄

阶段性减免企业社保费政策

今年4月，湖南省人民政府办公厅关
于印发《应对新冠肺炎疫情影响进一步
做好稳就业工作十六条措施》的通知
（湘政办发〔2020〕20号），要求加大稳岗

返还等工作力度。

1 申报条件和实施期限
不裁员或少裁员的中小微企

业，受理截止期限为限为 20202020 年年 1212 月月
3131日日。。

困难企业困难企业，，稳岗返还政策稳岗返还政策
实施期限延长至实施期限延长至20202020年年1212月月

3131日日。。

2 补贴标准补贴标准
对不裁员或少裁对不裁员或少裁

员的中小微企业员的中小微企业，，失失
业保险稳岗返还业保险稳岗返还

标准最高可提标准最高可提

至企业及其职工上年度缴纳失业保险费的至企业及其职工上年度缴纳失业保险费的
100100%%。。

困难企业稳岗返还标准可按不超过困难企业稳岗返还标准可按不超过
66 个月当地月人均失业保险金标准和参个月当地月人均失业保险金标准和参
保职工人数确定保职工人数确定。。各地用于落实当年困各地用于落实当年困
难企业稳岗返还政策的总支出原则上不难企业稳岗返还政策的总支出原则上不
超过当地上年度失业保险基金滚存结余超过当地上年度失业保险基金滚存结余
与本年度调剂金总和的与本年度调剂金总和的3030%%。。

3 企业裁员率如何确定企业裁员率如何确定
按上年度参保职工减少人数或领取按上年度参保职工减少人数或领取

失业保险金人数与上年度参保职工人数失业保险金人数与上年度参保职工人数
比较确定比较确定。。

两种方式计算出的企业裁员率只要两种方式计算出的企业裁员率只要
一个低于当地确定的上限一个低于当地确定的上限，，即即
可申请困难企业稳岗返还可申请困难企业稳岗返还。。

4 困难企业认定困难企业认定
困难企业认定部门为各困难企业认定部门为各

级人力资源社会保障级人力资源社会保障、、财政财政、、发展改革发展改革、、税税
务务44个部门个部门。。取消县市区取消县市区、、市州人民政府市州人民政府
认定及省级备案程序认定及省级备案程序。。

认定困难企业时认定困难企业时，，主要审核企业净利主要审核企业净利
润情况润情况，，净利润指标需具备以下两个条件净利润指标需具备以下两个条件
之一之一：：

上年度上年度1010月至本年度月至本年度66月月，，企业连续企业连续
66个月亏损个月亏损；；

企业上年度净利润同比下降超过企业上年度净利润同比下降超过
2020%%，，各地可根据失业保险基金结余情况各地可根据失业保险基金结余情况
适当提高该比例适当提高该比例。。

5 申领稳岗返还流程申领稳岗返还流程
用人单位向失业保险经办机构提出用人单位向失业保险经办机构提出

申请申请→→失业保险经办机构会同财政等相失业保险经办机构会同财政等相
关部门调查核实关部门调查核实→→提交人力资源社会保提交人力资源社会保
障行政部门审批障行政部门审批→→同级财政部门组织复同级财政部门组织复
核核→→网上公示网上公示→→资金拨付资金拨付→→实名登记实名登记。。

（（本报记者本报记者 姚懿容姚懿容
通讯员通讯员 曾国靖曾国靖 马辉马辉 整理整理））

失业保险稳岗返还政策

【编者按】
今年来，国家出台了阶段性减免社保费、失业保险稳岗返还等一系列惠企稳岗政策。哪些情况可享

优惠？常德落实情况如何？企业是否受益？本期《常德日报》带您一起来了解。

本报讯（记者 姚懿容 通讯员 曾国靖 马辉
曹明）今年来，全市人社部门落实阶段性减免
社保费、失业保险稳岗返还等一系列惠企稳
岗政策，为企业纾困解难。1至6月，全市为
8243家企业减免社保费共5.9亿元，预计全年
可减免12.6亿元；为429家企业发放稳岗返还
资金共1820.75万元，稳岗48647人。

自2月起，市人社部门全面落实阶段性
减免企业社保费政策：对符合规定条件的中
小微企业、以单位身份参保的个体工商户免
征养老、失业、工伤三项社保单位缴费部分；

全市大型企业等其他参保单位（不含机关事
业单位）三项社保单位缴费部分减半征收；受
疫情影响生产经营出现严重困难的企业可
申请缓缴。由国家统计部门按照相关规定
对企业类型进行划分后，全市社会保险信息
系统根据划分标准对参保企业进行标识，参
保单位无须再另行申报。

为让企业及时知晓优惠政策，市人社局
通过门户网站、微信公众号、新闻媒体等宣
传方式，以及进园区、进企业宣讲，变“企业
找政策”为“政策找企业”。自实施以来，企

业职工社保参保人数逐步攀升，全市新增参
保单位 1000 多家、22000 多人，三项社保扩
面总人数达76585人。

在“减免缓”的同时，市人社部门及早部
署行动，将稳岗返还工作提前到2月18日启
动，每月审核发放一批稳岗返还补贴，发挥
失业保险“稳就业、防失业、保生活”的功能
作用。

按照相关文件规定，我市将中小微企
业失业保险稳岗返还政策裁员率放宽到
不高于上年度全国城镇调查失业率控制

目标（2019 年度为 5.5%），对参保职工 30
人（含）以下的企业，裁员率放宽至不超过
企业职工总数的 20%；对不裁员或少裁员
的中小微企业，失业保 险 稳 岗 返 还 标 准
最 高 可 提 至 企 业 及 其 职 工 上 年 度 缴 纳
失业保险费的 100%；精简困难企业认定
流程，困难企业认定部门为各级人力资
源社会保障、财政、发展改革、税务 4 个
部 门 ，取消县市区、市州人民政府认定及
省级备案程序，让符合条件的企业及时领到
稳岗返还资金。

社保“减免缓补”为企业发展赋能添力
■ 上半年减免社保费5.9亿元
■ 发放稳岗返还资金1800多万元

制图制图//张渝婧张渝婧

机器人正在作业机器人正在作业。。本报通讯员本报通讯员 李芬李芬 摄摄
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