
参保人数统计

2019年 2020年

8.65万人
9.44万人

新增参保人数

2019年 2020年

52.94万人
53.06万人

累计参保人数

参保单位统计

建筑施工项目参保情况统计

2019年：10915家 2020年：12082家

2019：1277家 ，参保人数12.56万人

2020：1379家 ，参保人数14.56万人

亮点一 党建引领工保工作高质量发展

固本强基，方能行稳致远。2020年，
市工伤保险服务中心提高政治站位，坚
持党建引领，统筹推进各项工作。

切实落实党建责任。制定《年度党
建工作计划》，建立中心领导班子成员联
系指导党小组工作责任制，要求领导班
子成员切实履行党建工作责任。

严格落实党建制度。按要求落实“三
会一课”、主题党日、党员志愿者活动等党
建制度，完善智慧党建平台基础信息。

积极开展党建活动。全年先后赴石
门逸迩阁书院、武陵阁、潇湘影院等地开
展党建活动，增强了支部凝聚力。

加强党员教育管理。发挥先进引领
作用，评选表彰了3名优秀共产党员和1
名优秀党务工作者。结合市人社局“人
社讲堂”，开展中心“月月学、月月讲”活
动，班子成员带头讲课，掀起学业务、赶
先进、当标兵的热潮。

加强党风廉政建设。完善廉政风险

防控手册，强化支部党风廉政建设，组织
全体党员干部观看《问心》专题教育片，
防控廉政风险、严肃工作纪律。在市纪
委监委组织的“不忘初心·传廉声”经典
廉洁诗词品读会上，中心推送的作品《七
古·手莫伸》从全市361家单位的456件
作品中脱颖而出，获优秀作品奖。

创建“模范机关”。中心成立创建
工作领导小组，制定工作方案，细化工
作任务，责任到人，以“模范机关”创

建活动为契机，全面提升管理服务水
平。

开展脱贫攻坚。中心为结对帮扶
的安乡县三岔河镇南堤拐村提供了
50000元扶贫资金；先后组织帮扶干部走
访慰问结对贫困户7次，详细了解贫困户
实际情况，精准施策，为贫困户送政策、送
方法、送措施；逢年过节慰问贫困户，为他
们送去慰问物资累计达10000余元，实现
20户帮扶贫困户全部脱贫。

区县传真区县传真

如何管好用好工伤保险基金？
市工伤保险服务中心全面提升工伤

认定质量。从源头上规范工伤事故调查
程序，提升工伤事故调查质量，为准确进
行工伤认定打下坚实基础；在认定中，对
存在疑点和争议的案件运用疑难案件审

议制度，确保工伤认定准确合法、工伤待
遇支付及时。

加强内部廉政风险防控。以业务经
办事项标准化建设为契机，全面梳理业务
经办流程，确保严格落实一岗双审责任
制，并梳理廉政风险防控点33项，修订完

善了中心《内部廉政风险防控手册》。
强化稽核内控管理。下发《工伤保

险业务内控稽核管理办法》，本着对基金
负责、对干部职工负责的态度，对市本级
加强内控稽核，对发现的问题及时指出、
限期整改；对区县（市）的稽核工作进行

指导，深入区县（市）手把手地帮带，对发
现的问题下发情况通报并督促整改，确
保基金安全。

岁序易，华章新。新的一年，市工伤
保险服务中心将奋楫扬帆、笃定前行，不
断提升企业和职工的获得感、安全感。

亮点五 工伤基金安全有效运行

武陵区“五进”活动促进工伤预防
本报讯（记者 姚懿容 通讯员 王龙）2020年以

来，武陵区工伤保险服务中心深入开展工伤预防宣
传进园区、进车间、进工地、进机关、进公共场所“五
进”活动。

据统计，武陵区全年累计开展工伤预防宣传、
培训18场次，参与人数3万余人次，发放宣传资料
50000 余份，在全区范围内营造工伤保险“预防优
先”的浓厚氛围，达到预期宣传效果。

鼎城区构建工伤预防联动机制
本报讯（记者 姚懿容 通讯员 王龙）日前，经

鼎城区人社局、区住建局、区应急管理局、常德高新
区建设局、常德高新区应急管理局等部门共同协
商，鼎城区从联席会议制度、联合检查制度、信息共
享制度、联合通报制度四个方面构建工伤预防联动
机制，从制度上促进工伤预防开展，有效降低工伤
事故发生率。

汉寿县“跟踪回访”服务暖人心
本报讯（记者 姚懿容 通讯员 王龙）2020年以

来，汉寿县工伤保险服务中心实行跟踪回访制度，
以此更好地服务工伤职工，维护工伤职工利益。

2020年年初，中心拟制回访规划，每个季度，抽
取家庭贫困、重大伤残、外来务工等不同类别对象，采
取上门服务、电话跟踪、随时回访等服务方式，对部分
工伤职工进行回访与慰问，看各项待遇是否支付到
位，关心工伤职工恢复情况，为工伤职工排忧解难。

桃源县“政策课堂”上门服务企业
本报讯（记者 姚懿容 通讯员 王龙）2020年以

来，桃源县工伤保险服务中心将工伤预防宣传阵地
前移，每季度联系一家大型企业，上门举办“政策课
堂”，现场解答疑惑，宣讲工伤保险政策，引导企业
构建和谐共赢的劳资关系，保障职工合法权益，降
低企业运营风险。

通过工伤预防宣传，桃源县事故发生率较大幅
度下降，2020年，全县发生工伤事故450起，比2019
年减少184起。

安乡县工伤预防与疫情防控两手抓
本报讯（记者 姚懿容 通讯员 王龙）2020年，

安乡县工伤保险服务中心在参保企业开展工伤预
防集中宣传，就大家关心的工伤认定、待遇报销等
问题进行现场答疑解惑，还为职工发放医用口罩
8000余个，助力企业疫情防控与复工复产。

保障工伤职工的合法权益
—— 2020年常德市工伤保险工作综述

□本报记者 姚懿容 通讯员 王龙 文/图

这是一张有温度的民生答卷——
2020年，全市新增参保人数9.44万人，累计参保人数达53.06万人；征缴工伤保险费18000万元，基金总支出30500万元，其中工伤保险待遇支出

29100万元。
全市工伤保险基金滚存结余35700万元，全市工伤保险参保单位12082家，农民工参保人数达到22.81万人。
全市建筑施工项目参保1379家，参保人数14.56万人，征缴工伤保险费4820万元，建筑项目参保率95%以上。
全市参保单位事故备案5353起，已作出工伤认定4952起。
……
2020年，是常德工伤保险事业改革发展的一年。
“这一年，我们积极探索创新管理方式，实施工伤保险基金市级统收统支，严格落实中央减税降费优惠政策，支持企业复工复产，优化营商环境，提升服

务效能，在应对疫情和经济下行困境中，为保障工伤职工合法权益，维护社会和谐稳定发挥了积极作用。”市工伤保险服务中心党支部书记、主任胡育禾话语
坚定。

根据省里全面推进工伤保险基金省
级统筹工作的要求，市工伤保险服务中
心通过系统内反复酝酿、与相关部门充
分沟通磋商、向省人社厅专题汇报，经过
10 次专题讨论、4 次调整、多次修改，经
市人社局党组研究、报市政府同意，由市
人社局、市财政局、市税务局联合印发

《关于落实工伤保险基金省级统筹有关
工作的通知》，从2020年7月1日起正式

实施。
目前，全市工伤保险工作管理实行

“六统一”，即统一参保范围和对象、统一
缴费基数和费率、统一基金收支管理、统
一工伤认定和劳动能力鉴定、统一待遇
支付标准、统一经办流程和信息系统。

在具体实施过程中，我市采取两种
管理方式：对武陵区、鼎城区、西湖管理
区、西洞庭管理区的工伤保险基金实行

缺口责任统筹分担的管理方式，即基金
统收统支、市级分账核算、缺口统筹分
担；对汉寿县、桃源县、临澧县、石门县、
澧县、安乡县、津市市的工伤保险基金
实行缴拨管理方式，即基金统收统支、
市级分账核算、缺口分级负责、结余返
回留用。

实行工伤保险基金市级统收统支
后，全市工伤认定工作根据属地管理原

则分别由市、区县（市）人力资源社会保
障行政部门负责。对涉及人员死亡的工
伤认定，市本级经办机构、各区县（市）人
社部门提出初步认定意见后，报市人力
资源社会保障行政部门核准。各区县
（市）将按上年度属地国有、集体破产改
制企业老工伤待遇支出额的50%安排年
度财政补贴预算，确保老工伤待遇资金
有效落实。

亮点二 工伤保险基金省级统筹全面推进

2020 年，市工伤保险服务中心进
一步完善内控制度。规范各项工作制
度共 13 项 44 条，有力推动了中心内部
建设。

强化协议机构管理。研究出台《常
德市工伤保险协议机构管理办法》和《常

德市工伤保险协议机构考评办法》，建立
起考评机制，通过明查暗访、智能系统抽
查等形式，加强对协议机构的管理，对发
现的问题进行通报并明确整改时限，对
履责不到位的协议机构实行淘汰。

完善补充工伤保险工作。按照省人

社厅要求，开展了补充工伤保险试点工
作考核评估，对承保的商业保险机构履
责情况进行清查，针对考核情况，研究制
定《补充工伤保险工作细则》（试行），切
实督促商业保险机构履职尽责。

完善工伤事故调查制度。中心着重

提高工伤事故调查质量，把好工伤“入
口”关，反复研究事故调查步骤，总结经
验，完善工伤事故调查制度。同时，组织
开展全市工伤保险业务知识培训，全面
提升全市工伤保险经办机构事故调查水
平和依法行政能力。

亮点三 工伤保险制度更加完善

一年来，市工伤保险服务中心落实中
央、省、市相关会议精神，做好疫情防控、阶
段性降低和减免工伤保险费工作，推动企
业复工复产。

多举措做好新冠肺炎疫情期间相关
业务经办工作。为应对疫情影响，中心
大力拓展“不见面”服务模式。对参保异
动、事故备案等可以网上办理的业务实
行网上办理、即刻办理；对需要现场办理
的住院审批、医疗审核等经办业务，中心
采取电话核实、事后补办手续的方式，让

工伤职工少跑腿，及时享受相关待遇，为
企业复工复产提供便利。

落实阶段性降低工伤保险费政策。
符合降费条件的市本级、武陵区、汉寿
县、澧县、津市市、安乡县、西湖管理区落
实了阶段性降低工伤保险费率政策，
2020年全市享受阶段性降低费率政策单
位8235家，惠及参保人数33.59万人，全
市为参保单位减负5236.4万元。

落实阶段性减免工伤保险费工作。
2020 年全市享受减免政策参保单位

8821家（含建筑项目），参保人数29.22万
人，全市减免工伤保险费14145.6万元。

进园区开展工伤预防精准式培训。
2020 年 10 月 30 日，在市人社局的指导
下，中心在常德高新区开展工伤预防精
准式培训，邀请专家就工伤预防工作对
160余家企业开展集中授课，并深入常德
水表厂和常德远大建筑工业有限公司进
行现场指导，有效帮助企业提高工伤预
防能力，降低企业用工风险。

大力开展工伤保险政策宣传。全年

在国家级、省级以上媒体刊发稿件8篇，
市级以上媒体刊发稿件40余篇，利用常
德日报、常德融媒、尚一户外传媒等载
体，开展“工伤保险宣传季”专题宣传，切
实扩大工伤保险的社会知悉度。同时，
借助“安全生产月”、工伤预防精准式培
训等活动，将工伤保险政策送到参保企
业和职工手中，帮助企业和职工全面了
解工伤保险政策，全年累计发放各类政
策宣传资料 30000 余份，让企业用工无
后顾之忧、职工工作更有安全保障。

亮点四 多举措助力企业复工复产
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常德市2020年度工伤宣传进园区暨工伤预防精准式
培训启动仪式。 市工保中心举行“寻初心、守初心、践初心”主题党日

活动。

工伤职工给市工保中心送来锦旗，为工作人员的优质
服务点赞。 2020年全市工伤预防宣传暨工伤保险工作座谈会。

制图/陈小颖


